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реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Учреждения является формирование общей культуры, раз-

витие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья обу-

чающихся. 

Режим работы Учреждения 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с Феде-

ральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Учреждение функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно - эпидемиологические требования к организа-

циям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 - 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

          Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования МДОБУ «Детский сад № 5» (далее - ОП ДО), которая 

составлена в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (далее ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (далее ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами.  

Переход на ФОП ДО. 

В Учреждении для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 

№ 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статьи 1 Федерального закона от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации», а также приказа Минпросвещения от 25.11.2022 

№ 1028, которым утверждена Федеральная образовательная программа дошкольного обра-

зования, провели совещание при заведующем о включении вопроса по переходу на ФОП 

ДО в повестку педагогического совета. 

Результатом управленческих действий стало создание рабочей группы в составе за-

ведующего, старшего воспитателя, заместителя заведующего по воспитательной работе, 

а также разработка дорожной карты по внедрению ФОП ДО в образовательный процесс. 

Согласно дорожной карте, был составлен план-график по переходу Учреждения 

на реализацию ФОП ДО и разработке ОП ДО в соответствии с ФОП ДО. В план-график 

были включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещением Российской Федера-

ции. 

На педагогическом совете рассмотрели вопрос по переходу на ФОП ДО, обеспече-

нии готовности педагогических и управленческих кадров к работе в рамках новых доку-

ментов. Внесли изменения в план работы и план-график повышения квалификации педаго-

гических и управленческих кадров, провели информационно-разъяснительную работу 

с родителями (законными представителями) обучающихся. 

В летний период рабочая группа провела аудит по рекомендациям Минпросвещения 

(письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350). И выявила те разделы основной образо-

вательной программы дошкольного образования Учреждения, которые требовали дополне-

ния и изменения в соответствии с ФОП ДО. 

На формирование вариативной части ОП ДО повлияли приоритетные направления 

деятельности Учреждения, а также региональные условия. Таким образом вариативную 

Рабочая неделя -  пятидневная, с понедельника по пятницу, выходные дни - суббо-

та, воскресенье и праздничные дни. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. 

Режим работы групп – с 07.00 часов до 19.00 часов. В предпраздничные дни продолжи-

тельность работы сокращается на 1 час. 
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часть ОП ДО составили дополнительные образовательные программы: 

- образовательная программа познавательной направленности для детей от 2-7 лет 

«Минусинск - мой город родной»; 

- образовательная программа художественно-эстетической направленности для детей 

3-7 лет «Театр маленького актёра». 

При проведении мониторинга инфраструктуры Учреждения, была проведена проме-

жуточная оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП 

ДО и рекомендациям Минпросвещения.  

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в Учреждении учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество совре-

менных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитываю-

щую, стимулирующую функции.  

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была 

утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная 

на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа 

состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена 

с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает парциальные программы, которые отра-

жают специфику Учреждения, индивидуальные потребности обучающихся, мнение 

их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. Срок освоения обу-

чающимися ОП ДО составляет 6 (7) лет (со второй группы раннего возраста до подготови-

тельной к школе).  

Образовательный процесс для обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов осуществля-

ется в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образо-

вания для обучающихся с ТНР и по адаптированной образовательной программе дошколь-

ного образования для обучающихся с ЗПР, которые разработаны на основании Федераль-

ной адаптированной образовательной программы дошкольного образования. Срок освоения 

адаптированной образовательной программы составляет 3 (4) года (со средней группы до 

подготовительной к школе).  

Для образовательной деятельности разработаны режим дня, расписание организо-

ванной образовательной деятельности, система оздоровительных мероприятий, включаю-

щих режим двигательной активности дошкольников, система закаливания. 

 

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвиваю-

щей, компенсирующей и комбинированной направленности. В Учреждении функциониру-

ют 11 возрастных групп. Из них: 

 

Направление Возраст 
Количество 

групп 

Количество 

детей 

Общеразвивающая вторая группа раннего возраста (1,5-2 г.) 1 15 

первая младшая (2-3 г.) 1 22 

вторая младшая (3-4 г.) 2 38 

средняя (4-5 л.) 2 37 

Комбинированная средняя (4-5 л.) 1 18 

старшая (5-6 л.)  1 19 

подготовительная к школе (6-7 л.) 2 28 

Компенсирующая  средняя (4-5 л.) 1 9 

Итого 11 186 
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Воспитательная работа 

 

С 01.09.2022 года Учреждение продолжает реализовывать программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью ОП ДО. При разра-

ботке программы воспитания был проведен анализ существующего уклада Учреждения по 

следующим элементам: ценности, правила и нормы, традиции и ритуалы, система отноше-

ний в разных общностях, характер воспитательных процессов и предметно-

пространственная среда. 

           Система воспитательной работы Учреждения строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвя-

зи родителей (законных представителей), воспитателей и специалистов. Главными факто-

рами эффективности процесса воспитания являются личностно-ориентированный подход и 

системность. Система является ориентиром для каждого педагога детского сада, так как 

Учреждение следует рассматривать как единую, целостную воспитательную систему. Де-

тям из неполных семей уделяется большое внимание в первые месяцы после зачисления в 

Учреждение. 

           Основные идеи, задачи и направления воспитательной работы в Учреждении: 

           Идея развития. Основной смысл воспитательной работы - развитие личности воспи-

танника его субъективности и индивидуальности, творческих и интеллектуальных способ-

ностей. 

           Идея творчества. В процессе творческой деятельности происходит развитие спо-

собностей и формирование потребностей личности ребенка. 

          Идея сотрудничества. Совместная творческая деятельность детей, родителей и пе-

дагогов является созидательной деятельностью, способствующей переживанию “ситуации 

успеха”. 

          Идея открытости. Контакт с семьей, участие родителей в воспитании, доступность 

информации, взаимодействие с учреждениями окружающего социума. 

          Направления воспитательной работы в Учреждении:  

Реализация цели и задач программы воспитания осуществляется в рамках несколь-

ких направлений воспитательной работы Учреждения, формирование которых в совокупно-

сти обеспечит полноценное и гармоничное развитие личности детей от 1,5 до 7 (8) лет:  

1. Способствовать формированию личности ребенка, нравственного воспитания, раз-

вития общения (нравственное направление воспитания). 

2. Способствовать формированию уважительного отношения к истории своей страны 

и   любви к Родине (патриотическое направление воспитания). 

3. Способствовать формированию уважительного отношения и чувства принадлеж-

ности к своей семье и обществу (социальное направление воспитания). 

4. Способствовать формированию позитивных установок к труду и творчеству (тру-

довое и этико-эстетическое направление воспитания). 

5. Способствовать формированию основ экологического сознания (экологическое 

направление воспитания). 

6. Способствовать формированию основ безопасности (воспитание осознанного от-

ношения к выполнению правил безопасности). 

7. Способствовать формированию основ здорового образа жизни (физическое и 

оздоровительное направление воспитания). 

Воспитательный процесс в ДОУ выстраивается с учетом концепции духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России. 

           Задачи воспитательной работы в Учреждении  

           Воспитательная работа в ДОУ охватывает три возрастных периода, которая ставит 

перед коллективом определенные задачи.  

           В раннем возрасте: 

           - поддерживать в ребенке потребность в доброжелательном внимании взрослого, об-

щении по поводу предметов, игрушек и действий с ними;  

           - прививать интерес, доверие, симпатию к близким взрослым и сверстникам;  
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           - развивать у ребенка способность видеть различные эмоциональные состояния близ-

ких взрослых и детей (радость, печаль, гнев) и выражать сочувствие (пожалеть, помочь);  

           - формировать представление о том, что хорошо, а что плохо: что можно делать (по-

жалеть другого человека, если ему плохо, больно, утешить обиженного), а чего делать 

нельзя (драться, отбирать игрушки, говорить плохие слова);  

           - формировать умение здороваться, прощаться, отвечать на приветствие, благода-

рить, выражать просьбу. 

           В младшем дошкольном возрасте:  

            - формировать умение ориентироваться в человеческих отношениях, чувствовать и 

осознавать доброжелательное и недоброжелательное отношение окружающих; замечать 

изменения настроения, эмоционального состояния близкого взрослого, сверстника, прояв-

лять внимание, сочувствие;  

            - развивать способность сдерживать непосредственные ситуативные желания «я хо-

чу». Переживания эмпатийного характера (сострадание, сочувствие) и эмоциональная экс-

прессия (выражение радости, печали) регулируют поведение и общение ребенка;  

           - учить входить в устойчивые игровые объединения детей, использовать в общении и 

совместной деятельности речевые и неречевые средства эмоциональной экспрессии для 

выражения радости, восторга, грусти и других состояний;  

            - воспитывать интерес, внимание и доброжелательное отношение к окружающим. 

В старшем дошкольном возрасте:  

            - развивать социальные эмоции и мотивы, способствующие налаживанию межлич-

ностных отношений как нравственной основы социального поведения и формирования у 

детей чувства патриотизма-любви к родному краю, родной стране, привязанности, предан-

ности и ответственности по отношению к людям, населяющим ее;  

           - способствовать усвоению детьми нравственных ценностей. Воспитывать интерес к 

труду взрослых и стремление беречь результаты их труда;  

            - воспитывать этически ценные способы общения. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям:  

– «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами;  

– «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания;  

– «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, 

живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспита-

тельной работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План 

составлен с учетом федерального и регионального календарного плана воспитательной ра-

боты. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей  обучающихся 

Полная 157 85 

Неполная с матерью 29 15 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 
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Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в  семье Количество семей Процент от общего количества 

семей  обучающихся 

Один ребёнок 74 40 

Два ребёнка 93 50 

Три ребёнка и более 19 10 

 

Вывод: Целостная воспитательная система позволяет нам реализовать требования 

ФГОС ДО по обеспечению полноценного проживания ребенком всех этапов детства, обо-

гащение (амплификация) детского развития, построение образовательной деятельности на 

основе учёта индивидуальных особенностей каждого ребенка. В Учреждении создана сре-

да, позволяющая ребенка максимально приблизить к реалиям детской жизни, научиться 

взаимодействовать и общаться в ситуациях, приближенных к жизни. Для развития патрио-

тических чувств к родной стране, краю, малой Родине в каждой группе созданы патриоти-

ческие центры и ведется регулярная работа. 

 

Дополнительное образование (на безвозмездной основе) 

 

Кружки являются одной из форм дополнительного образования в Учреждении и 

направлены на расширение общих и специальных знаний, удовлетворение индивидуальных 

интересов и склонностей детей, развитие творческих способностей. В дополнительном об-

разовании задействованы 150 детей, что составляет 80,6% обучающихся Учреждения. 

            В 2023 году в Учреждении работали кружки по направлениям: 

 

№ 

п/п 

Направленность / Наиме-

нование программы 

Педагоги Воз-

раст 

Количество 

воспитан-

ников 

1. Спортивно-оздоровительная 

1.1. «Веселый мяч» инструктор по физической 

культуре Оглы С.А. 

2-4 г 38 

2. Художественно-эстетическая 

2.1. «Умелые ручки»  воспитатели Бергер Л.Н., Гера-

симова Л.В. 

4-5 л 19 

2.2.  «Волшебные пальчики»  воспитатели Симанева Н.А. 4-5 л 19 

2.3. «Веселые пальчики» (3-4 

г.) 

воспитатели Шемякина О.В., 

Никонова О.В. 

3-4 г. 17 

2.4. «Веселые нотки» муз.руководитель Шефер Анна 

Константиновна 

5-7 л 10 

2.5. «Веселые ручки» (нетра-

диционное рисование) 

воспитатели Лыкум А.И., Горр 

А.А. 

3-4 г. 17 

3. Познавательная 

3.1. «Финансовая грамот-

ность» 

воспитатели Морозова А.Н. 

Петрова А.А. 

6-7 л 14 

3.2. «Умелые пальчики» (5-6 

лет) 

воспитатели, Земскова В.Л., 

Кирик О.А. 

5-6 л 19 

3.3. «Финансовая грамот-

ность»  

воспитатели Дикаева Т.П., 

Найденова О.Г. 

6-7 л 14 

3.4. «Почемучка»  воспитатели Рязанцева Л.Г., 

Щеголева Р.В. 

4-5 л 19 

3.5. «Маленький исследова-

тель (для обучающихся с 

ЗПР)»  

Учитель-дефектолог Миронова 

М.В. 

5-6 л 3 

4. Речевая 
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4.1. «Логоритмика» муз.руководитель Ларионова 

Татьяна Аркадьевна 

3-6 л 12 

4.2. «Говорушки» (с использо-

ванием мнемотаблиц)  

воспитатели Кокорева В.А., 

Еманова Е.М. 

4-5 л 9 

 

Вывод: Образовательная деятельность в Учреждении строится в соответствии с дей-

ствующими нормативными документами, направлена на реализацию образовательной про-

граммы дошкольного образования и повышение качества дошкольного образования в 

Учреждении. Она направлена на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, предо-

ставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка, на создание 

благоприятных условий развития детей и формирование общей культуры личности обуча-

ющихся. 

 

II. Оценка системы управления организацией 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Фе-

дерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273, иными законо-

дательными актами Российской Федерации, Уставом Учреждения.  
Коллегиальными органами управления являются: общее собрание работников Учре-

ждения, Педагогический совет, Управляющий Совет. Единоличным исполнительным орга-

ном Учреждения является руководитель - заведующий, который осуществляет текущее ру-

ководство. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов еди-

ноначалия и коллегиальности. 

Структура управления Учреждения отвечает современным требованиям, так как 

включает административные и общественные органы. Основу модели составляют четыре 

взаимосвязанных уровня всех участников педагогического процесса: членов совета Учре-

ждения, заведующего, заместителей, педагогов, родителей детей, посещающих Учрежде-

ние. Такая модель представляет демократически централизованную систему с особым ха-

рактером связей между субъектами (органами) управления. Эта модель управления опреде-

ляет баланс задач всех органов управления со структурой целей, соответствие иерархиче-

ских уровней задач и управленческих звеньев, оптимизацию соответствия задач, полномо-

чий и ответственности органов управления.  

Созданная структура управления не является чем-то неподвижным, она меняется в 

связи с развитием учреждения и может предопределять изменения в этом развитии. 

 

Органы управления, действующие в Учреждении 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий  

 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчётные документы организации, 

осуществляет общее руководство Учреждением 

Управляющий 

совет 

В определении путей развития Учреждения управляющий совет 

утверждает: 

- программу развития Учреждения (по согласованию с Учредителем); 

- публичную отчетность Учреждения – отчет о самообследовании 

Учреждения и отчет о поступлении и расходовании финансовых и ма-

териальных средств. 

В организации образовательной деятельности Учреждения управляю-

щий совет согласовывает: 

- основную образовательную программу дошкольного образования 

Учреждения, основные общеобразовательные программы. 
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Педагогичес-

кий  совет 

Осуществляет следующие функции: 

- обсуждает и утверждает (согласовывает) планы работы Учреждения; 

- принимает решение о выборе содержания воспитательно-

образовательной деятельности, форм, методов обучения и воспитания; 

- организует работу по повышению квалификационного уровня педа-

гогических работников. 

Общее 

собрание 

работников 

Общее собрание трудового коллектива: 

- участие в разработке и принятии коллективного договора, правил 

внутреннего распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- участие в разработке иных локальных актов, регламентирующих дея-

тельность Учреждения, предусмотренных Уставом; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и админи-

страцией Учреждения; 

- участие в организации работы питания и организации работы меди-

цинского учреждения в целях охраны и укрепления здоровья детей и 

работников Учреждения; 

- контроль за выполнением Устава Учреждения, внесение предложе-

ний по устранению нарушений Устава. 

 

Вывод. Структура и система управления соответствует специфике деятельности 

Учреждения и создает условия для успешного решения поставленных задач. Механизм 

управления Учреждения определяет его стабильное функционирование. Деятельность си-

стемы управления была направлена на развитие самоуправленческих начал, объединение 

всех участников образовательного процесса в решении вопросов совершенствования усло-

вий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся; 

защиты законных прав и интересов обучающихся; развития творческого потенциала педа-

гогов и родителей (законных представителей) обучающихся. Демократизация системы 

управления способствует развитию инициативы участников образовательных отношений: 

педагогов, родителей (законных представителей), обучающихся и сотрудников Учрежде-

ния. В результате комплексного исследования системы управления было выявлено, что в 

Учреждении существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная систе-

ма административного и оперативного управления коллективом. Постоянно действующим 

руководящим органом для обсуждения основных направлений образовательного процесса 

является Педагогический Совет. По итогам 2023 года система управления Учреждения оце-

нивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников об-

разовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планиру-

ется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

             

В Учреждении разработана и реализуется целостная концепция развития учрежде-

ния, которая позволяет осуществлять оздоровление обучающихся, полноценное, целостное 

развитие детей; формирование базисных основ личности; обеспечивать обогащенное физи-

ческое, познавательное, речевое, социально-коммуникативное и художественно-

эстетическое развитие. 

Программное обеспечение образовательного процесса ДОУ - образовательная 

программа дошкольного образования МДОБУ «Детский сад №5».  

Основная цель программы: 

- разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возраст-

ных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей россий-

ского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Формами организации педагогического процесса в Учреждении являются: 

• ООД — организованная образовательная деятельность; 

• образовательная деятельность в режимных моментах; 

• самостоятельная деятельность; 
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• деятельность по интересам: кружки. 

ООД организуется в соответствии с расписанием занятий. Образовательная деятель-

ность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции образова-

тельных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных 

моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих цен-

трах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 

и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

• «Физическое развитие»; 

• «Социально-коммуникативное развитие»; 

• «Познавательное развитие»; 

• «Художественно-эстетическое развитие»; 

• «Речевое развитие». 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Раз-

работаны диагностические карты освоения ОП ДО Учреждения в каждой возрастной груп-

пе. Карты включают анализ уровня развития обучающихся в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Процедура осво-

ения детьми образовательной программы дошкольного образования, выявления уровней 

усвоения программы отслеживается с помощью низкоформализованных методов оценки, 

доступных педагогам, непосредственно работающим с детьми: педагогическое наблюдение, 

анализа детских работ, эпизодов из жизни группы, игр, тренингов, непосредственного об-

щения, создания педагогических ситуаций, тестовых заданий, бесед с родителями. Высоко-

формализованные методы оценки используются специалистами: педагогом-психологом, 

учителем-логопедом, учителем-дефектологом. Диагностика проводится в два этапа: сен-

тябрь - первичная и апрель - итоговая.  

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень разви-

тия), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образова-

тельной деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: отследить результаты реализации программы, оценить 

степень решения поставленных задач и определить перспективы дальнейшего проектиро-

вания образовательной деятельности. 

 

Показатели индивидуального развития обучающихся Учреждения 

по пяти образовательным областям ООП ДО в 2022-2023 учебном году (%) 

 

 СКР РР ПР ХЭР ФР 

Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г. 

В 3 21 0,6 14 5 20 2 18 10 23 

ВС 30 50 29 43 30 49 28 52 27 45 

С 57 24 46 33 45 25 49 27 51 28 

НС 9 4 19 5 19 6 19 3 10 4 

Н  1 1 5,4 5 1 0 2 0 2 0 

* В – высокий уровень 

   ВС – выше среднего уровень 

С – средний уровень 

НС – ниже среднего уровень 

Н – низкий уровень 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с выше сред-

ним и средним уровнем развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Учреждении. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Учреждения: 

• режимные моменты; 

• игровая деятельность; 
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• специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

• индивидуальная и подгрупповая работа; 

• самостоятельная деятельность; 

• опыты и экспериментирование. 

 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы Учре-

ждения были внесены мероприятия по формированию безопасной информационной среды 

для педагогов, детей и родителей. В течении полугодия со всеми участниками образова-

тельных отношений проводились просветительские мероприятия. Для педагогов была ор-

ганизована консультация по теме «О защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию».  

В рамках реализации стратегии с родителями дошкольников были разработаны па-

мятки, консультации, оформлен информационный стенд по теме «Информационная без-

опасность дошкольников в современных условиях».  

С обучающимися старших и подготовительных групп были проведены дополни-

тельные мероприятия в группах «Полезная и вредная информация», «Интернет. Зачем он 

нужен и как им пользоваться».  

 

Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом совете был 

рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году педагога и наставника. 

В течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены тема-

тические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились те-

матические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о педагогических профес-

сиях в детском саду. Была проведена игра-путешествие «Профессия-педагог детского са-

да», веселые старты совместно с детьми и педагогами «На одной волне – спорт и наставни-

чество». 

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение 

года согласно плану мероприятий педагоги участвовали в конкурсах профессионального 

мастерства. Педагоги с большим стажем работы были отмечены на муниципальном уровне. 

  

Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей про-

граммой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы орга-

низации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разно-

образны: 

• тематические досуги; 

• выставки; 

• акции; 

• праздники, развлечения; 

• викторины; 

• конкурсы. 

Деятельность Учреждения направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечи-

вающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса Учреждения в 2023 году были 

положены образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разрабо-

танная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом до-

школьного образования и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, и адаптированная образовательная программа для детей с ОВЗ. В ходе реали-

зации образовательной деятельности используются информационные технологии, совре-

менные педагогические технологии, создана комплексная система планирования образова-

тельной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, которая позволяет обеспечить 

бесшовный переход обучающихся Учреждения в школу. 
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Вывод: образовательный процесс обеспечен достаточно современным дидактиче-

ским материалом, наглядными пособиями и строится с учетом требований ФГОС ДО. Ха-

рактерными особенностями являются использование разнообразных форм организации об-

разовательного процесса, наличие условий для индивидуальной работы с детьми с учетом 

их особенностей.  

           Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный 

объем времени в режиме дня. В Учреждении соблюдаются санитарно-гигиенические нор-

мы, предъявляемые к содержанию детей дошкольного возраста, создана современная, эсте-

тически привлекательная развивающая предметно-пространственная среда, активно ис-

пользуются инновационные методы, средства и формы дошкольного образования, созданы 

комфортные условия для прогулок, развития двигательной активности на воздухе.  

Таким образом, высокий профессиональный уровень педагогов, а также продуктив-

ная взаимосвязь с родителями (законными представителями), использование инновацион-

ных технологий в работе способствовало улучшению качества образовательного процесса в 

Учреждении и соответственно повышению уровня показателей индивидуального развития 

воспитанников. 

 

Организация специализированной (коррекционной) помощи обучающимся 

 

В 2022-2023 учебном году количество обучающихся, нуждающихся в коррекцион-

ной помощи по заключениям ПМПК составило 16 детей:  

- с нарушением речи – 11 детей в возрасте от 5-7 лет (1 ребенок является ребенком-

инвалидом);  

- с задержкой психического развития – 4 детей от 5-7 лет; 

- с расстройством аутистического спектра – 1 ребенок 4-5 лет (1 ребенок является 

ребенком-инвалидом).  

           На детей, имеющих ОВЗ, были разработаны адаптированные основные образова-

тельные программы на нозологию (далее – АООП ДО), а также индивидуальные образова-

тельные планы коррекционной работы в соответствии с психофизическими индивидуаль-

ными особенностями детей. На детей-инвалидов составлена индивидуальная адаптирован-

ная программа для обучающегося сахарным диабетом, с расстройством аутистического 

спектра. 

АООП ДО реализована в полном объеме, коррекционная работа проводилась с ис-

пользованием наглядных, практических и словесных методов обучения и воспитания с уче-

том психофизического состояния детей, с использованием дидактического материала.  

 

По итогам трех этапов проведения мониторинга индивидуальных достижений с обу-

чающимися с ОВЗ в 2022/23 учебном году были выявлены следующие показатели динами-

ки освоения ими образовательных программ: 

Начало года: 16 детей 

• Высокий уровень динамики – 0% обучающихся (0 детей) 

• Выше среднего – 19% (3 детей) 

• Средний – 25% (4 детей) 

• Ниже среднего – 37% (6 детей) 

• Низкий и отрицательный уровень – 19% (3 детей) 

Конец года: 14 детей (3 детей отсутствовали) 

• Высокий уровень динамики – 19% обучающихся (3 детей) 

• Выше среднего – 12% (2 ребенка) 

• Средний – 25% (4 детей) 

• Ниже среднего – 12% (2 детей) 

• Низкий и отрицательный уровень – 0% (0 детей) 

Выбыли 2 ребенка. 
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Рис. 1. Результаты мониторинга индивидуальных достижений  

воспитанников за 2022/23 учебный год 

 

На основании данных мониторинга индивидуальных достижений обучающихся было при-

нято решение: 

• Перевести на следующий учебный год – 9 обучающихся, из них: 

- обучающихся по заключению ПМПК – 7 

- обучающихся с инвалидностью без заключения ПМПК (срок действия предыдущего 

ПМПК заканчивается 31.08.2023 г.) – 1  

- обучающихся с инвалидностью с заключением ПМПК – 1 

• Направить на ПМПК – 18 обучающихся, из них: 

- для уточнения образовательной программы в связи с низкой динамикой освоения – 

16 

- повторное прохождение ПМПК - 1 

- для перехода на следующий уровень образования – 1. 

8 обучающихся по АООП ДО выбыли – перешли в первый класс: 

 - без рекомендации повторного прохождения ПМПК на следующий уровень образо-

вания – 6  

- с рекомендацией повторного прохождения ПМПК на следующий уровень образова-

ния – 2. 

 

С 1 сентября 2023 года Учреждение перешло на обучение по программам, обновлен-

ным в соответствии с требованиями федеральной адаптированной образовательной про-

граммы дошкольного образования. Для этого была проведена соответствующая работа 

с педагогическим коллективом и родителями (законными представителями) обучающихся. 

Вопрос перехода на ФАОП обсуждали на педагогическом совете. 

Разработали АОП ДО отдельно для каждой группы нозологии обучающихся, кото-

рые посещают детский сад: АОП ДО для обучающихся с ЗПР, так как есть обучающиеся 

с задержкой психического развития и АОП ДО для обучающихся с ТНР, поскольку есть 

обучающиеся с тяжелыми нарушениями речи. Разработали индивидуальные АОП на детей-

инвалидов по направлениям расстройство аутистического спектра и синдром Дауна. Прове-

ли анализ создания условий для реализации данных образовательных программ, в итоге 

приняты кадровые и управленческие решения: 

– направили на обучение педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-

дефектолога и воспитателей групп по реализации программ ФАОП ДО. 

 

Вывод: в течение учебного года Учреждение посещали воспитанники с ОВЗ: с труд-

ностями в речевом развитии, с задержкой психического развития и дети-инвалиды. ППк 

обеспечил 100% охват данных воспитанников, создал для них специальные условия – была 

скорректирована АООП нужной направленности по рекомендациям ПМПК, составлены 

индивидуальные планы, организовано психолого-педагогическое сопровождение. Количе-

ство детей с высоким и средним уровнем динамики по результатам итогового мониторинга 

свидетельствует об эффективной работе специалистов ППк, которую они выстраивали сов-

местно с воспитателями групп и родителями (законными представителями) обучающихся. 
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Работа с родителями  

 

В 2023 году педагогическим коллективом Учреждения были организованы следую-

щие мероприятия по взаимодействию с семьями воспитанников: 

- разработан проект ответственного родительства по взаимодействию с семьями вос-

питанников «Шаг за шагом» и проведены мероприятия во всех возрастных группах;  

− групповые родительские собрания: «Адаптация детей к условиям ДОУ», «Подго-

товка детей к школе – одно из направлений воспитательно-образовательной работы ДОУ» и 

т.д.; 

− анкетирование родителей: «Уровень удовлетворенности качеством деятельности 

ДОО по итогам учебного года»; 

− организация совместных творческих выставок «Вместе с папой», «Огонь мой друг, 

огонь мой враг», «У мамы руки золотые», «Военная техника», «Дары осени», «Новогодние 

фантазии», «Была война, была победа», «Космос глазами детей», «Здравствуй, лето!»; 

- организация фотовернисажа «Мой любимый питомец», «Зимние забавы», «Мамоч-

ка любимая», «Вместе с папой»; 

− организация участия в конкурсах различной направленности; 

− проведение акции «Окна Победы», «Окна России», «Свеча памяти», «Подарок ве-

терану», «Георгиевская ленточка», «Посади дерево», «Покорми птиц». 

В 2023 году работа с родителями велась также и в дистанционном формате. Основ-

ным помощником в такой работе стали социальные сети и мессенджеры. Педагоги знако-

мили родителей и рекомендовали ссылки для самостоятельного изучения той или иной те-

мы, проводили консультирование по различным темам, информировали о предстоящих ме-

роприятиях: праздниках, конкурсах, акциях, семинарах и т. д. Другой формой дистанцион-

ного взаимодействия родителей и педагогов стал сайт Учреждения и сообщество в соци-

альной сети «ВКонтакте», которые содержат информацию для родителей по всем направ-

лениям развития ребенка.  

 

Участие обучающихся и родителей (законных представителей)  

в конкурсах и иных мероприятиях в 2023 году 

 

№ Название конкурса 

 

Кол-во участ-

ников 

Месяц  Результат 

Конкурсы международного уровня 

1 35 Международный творческий проект 

«Конкурс будущих звезд «Start, Star!» 

14 январь Диплом лау-

реата 1,2 

степени  

2 VI Международный творческий конкурс 

«Полет фантазии» 

2 февраль Диплом 1 

Диплом 2 

3 Международный многожанровый фести-

валь-конкурс культуры и искусства 

«Вершина таланта» 

10 февраль Лауреат 1 

степени 

4 Международный фестиваль искусства и 

творчества «Весенняя капель» 

10 апрель Лауреат 2 

степени 

Конкурсы всероссийского уровня 

1 II Всероссийский творческий конкурс 

«Парад снеговиков» 

3 январь Диплом 1 

место 

2 XVI Всероссийский творческий конкурс 

«Зимний марафон» 

1 январь Диплом 1 

место 

3 Всероссийская патриотическая викторина 

«Моя родина – Россия» 

1 февраль Диплом 1 

место 

4 Всероссийский конкурс детских творче-

ских работ «Из конструктора я соберу» 

2 февраль Диплом 1, 2 

место 

5 IX Всероссийский творческий конкурс 1 февраль Диплом 1 
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«Подарок к 23 февраля» место 

6 XI Всероссийский творческий конкурс 

«Крылья, лапы и хвосты» 

3 февраль Диплом 1 

место 

7 Всероссийский конкурс детских рисунков  

по произведениям А.С. Пушкина «У лу-

коморья» 

2 февраль Диплом 2 

место 

8 Всероссийская викторина «Время знаний» 

«Военные профессии» 

1 февраль Диплом 1 

место 

9 Всероссийский конкурс детского творче-

ства «О Пушкине в стихах и рисунках» 

2 февраль Диплом 3 

место 

10 Всероссийский детский творческий кон-

курс «Защитники Отечества» 

3 февраль Диплом 1,2 

место  

11 Всероссийская викторина по ПДД для 

дошкольников «В гостях у светофорика» 

1 февраль Диплом 1 

место 

12 XII Всероссийский творческий конкурс 

«Птицы большие и маленькие» 

2 март Диплом 1 

место 

13 Всероссийский конкурс детских творче-

ских работ «Чудесный день весны» 

2 март Диплом 1, 2 

место 

14 Всероссийский конкурс детских творче-

ских работ «Широкая масленица» 

3 март Диплом 1, 2 

место 

15 Всероссийский творческий конкурс ри-

сунков карандашами «Цветные каранда-

ши» 

1 март Диплом 1 

место 

16 Всероссийский конкурс детских творче-

ских работ «Бескрайний космос» 

5 апрель Диплом 1 

место 

17 VIII Всероссийский творческий конкурс 

«Планеты и ракеты» 

2 апрель Диплом 1 

место 

18 Всероссийский конкурс детских творче-

ских работ «Цветочная детская фантазия» 

3 апрель Диплом 1 

место 

19 IX Ежегодный всероссийский творческий 

конкурс «Космос и мы» 

2 апрель Диплом 1, 2 

место 

20 XI Всероссийский творческий конкурс «В 

мире животных» 

2 апрель Диплом 1 

место 

21 Всероссийский детский творческий кон-

курс «Не играй с огнем»  

8 май Диплом 

1,2,3 место 

22 Всероссийская онлайн-викторина для до-

школьников «В гости к сказке» 

6 май Диплом   

23 Всероссийская онлайн-викторина для до-

школьников «Животные наших лесов» 

2 май Диплом  

24 Всероссийская познавательная онлайн-

викторина для дошкольников «Этих дней 

не смолкнет слава» 

2 май Диплом  

25 Всероссийский детский творческий кон-

курс «День Победы глазами детей»  

5 май Диплом 1 

место  

26 Всероссийский детский конкурс декора-

тивно-прикладного искусства «Угадайте, 

что за птица?»  

8 май Диплом 1,2 

место  

27 Всероссийский детский конкурс декора-

тивно-прикладного искусства «Творим и 

радуем!»  

3 май Диплом 1 

место  

28 Всероссийская познавательная онлайн-

викторина для дошкольников «Я познаю 

мир» 

2 май Диплом 

29 Всероссийская познавательная онлайн- 3 июнь Диплом 
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викторина для дошкольников «В стране 

дорожных знаков» 

30 Всероссийский детский творческий кон-

курс, посвященный Всемирному дню за-

щиты животных 

3 октябрь Диплом 1 

место  

31 Всероссийская познавательная онлайн-

викторина для дошкольников «Там, где 

клен шумит…» 

1 октябрь Диплом 

32 Всероссийский детский конкурс поделок 

из конструктора «Я-изобретатель» 

2 ноябрь Диплом 2 

место  

33 Всероссийская познавательная онлайн-

викторина, посвященная российскому 

празднику охраны зимующих птиц «Си-

ничкиному дню» 

2 ноябрь Диплом 

34 Всероссийский детский творческий кон-

курс «День рождения Деда Мороза» 

3 ноябрь Диплом 1,2 

место  

35 Всероссийский детский конкурс рисунков 

«Волшебные узоры зимы» 

4 декабрь  Диплом 1 

место  

36 Всероссийская познавательная онлайн-

викторина «Осторожно, зима!» 

1 декабрь  Диплом 

Конкурсы регионального уровня (краевого) 

1 Творческий конкурс «Лес глазами детей» 

(КГАУ «Лесопожарный центр», медиа-

группа «Комсомольская правда») 

11 март Диплом за 

участие 

2 Региональный конкурс копилок «Копейка 

рубль бережет» 

6 октябрь Диплом за 

участие 

Конкурсы муниципального уровня 

1 Муниципальный этап краевой экологиче-

ской акции «Зимняя планета детства – 

2023» Конкурс «Чудо игрушка» 

6 январь Диплом за 

участие 

Конкурс «Знакомая незнакомка» 7 январь Диплом за 

участие 

2 Дистанционный конкурс "О родном горо-

де в стихах", посвященном 200-летию го-

рода Минусинска 

5 апрель Диплом 1,2 

место 

3 Лучшее видеопоздравление городу Мину-

синску 

6 апрель Диплом за 

участие 

4 Театральная юность Минусинска-2023 Коллектив 

«Сказка» - 16 

чел, коллектив 

«Солнечные 

лучики» – 9 

чел. 

апрель Диплом 2 

место 

5 Дистанционный конкурс детских рисун-

ков «Минусинск, город в котором я жи-

ву», посвященном 200-летию города Ми-

нусинска 

10 апрель Диплом 

1,2,3 место 

Конкурсы ДОУ 

1 Интеллектуальная игра-викторина «По 

произведениям М.М. Пришвина (150 л.)» 

Гр. «Березка»  

Гр. «Ромашка»  

Гр. «Колоколь-

чик»  

февраль Диплом 1 

Диплом 2 

Диплом 3 

2 Интеллектуальная игра-викторина памяти 

А.С. Пушкина «Что за чудо эти сказки» 

Гр. «Березка»  

Гр. «Ромашка» 

февраль Диплом 2 

Диплом 1 
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Гр. «Колоколь-

чик»  

Диплом 2 

3 Интеллектуальная игра «Я – будущее Ми-

нусинска!» 

ДОУ 23,  

ДОУ 25,  

ДОУ 5 

апрель Диплом 2 

Диплом 1 

Диплом 3 

4 Интеллектуальная игра «Я – будущее Ми-

нусинска!» 

Гр. «Березка» 

Гр. «Ромашка» 

Гр. «Колоколь-

чик» 

май Диплом 2 

Диплом 1 

Диплом 2 

 

Вывод: Образовательный процесс в Учреждении организован в соответствии с тре-

бованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО и направлен на сохранение и укрепле-

ние здоровья обучающихся, предоставление равных возможностей для полноценного раз-

вития каждого ребёнка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выде-

лить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необ-

ходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные 

образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты 

говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной работы.  

В Учреждении созданы условия для сохранения здоровья детей, разработана система 

оздоровительной работы, ведётся постоянная работа по физическому развитию и воспита-

нию детей. В процессе анализа выявлена положительная динамика укрепления здоровья 

воспитанников. В перспективе предусмотрено расширение сферы деятельности по под-

держке укреплению здоровья, внедрение здоровьесберегающих технологий, обеспечение 

здоровьесбережения всех участников образовательных отношений. 

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

 

В основе образовательного процесса в Учреждении лежит взаимодействие педагоги-

ческих работников, администрации и родителей (законных представителей). Основными 

участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные пред-

ставители), педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

• образовательная деятельность, которую проводят в процессе организации различных 

видов детской деятельности; 

• образовательная деятельность, которую проводят в ходе режимных процессов; 

• самостоятельная деятельность детей; 

• взаимодействие с семьями детей по реализации ОП ДО. 

ОП ДО определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физиче-

ских, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитатель-

но-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, расписания заня-

тий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требова-

ниям СанПиН и организуются педагогами Учреждения на основании перспективного и ка-

лендарно-тематического планирования. 

Образовательный процесс ДОУ осуществляется на русском языке. Форма обучения - 

очная. Занятия в рамках образовательной деятельности организуются с 1 сентября по 31 

мая. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

• в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

• в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

• в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. Основной формой детской деятельности является 
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игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особен-

ностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осу-

ществляется в любых формах образовательного процесса. 

Учебную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и ум-

ственного напряжения детей, педагоги организовывали в первую половину дня в соответ-

ствии с расписанием организованной образовательной деятельности. 

В соответствии с ОП ДО продолжительность учебной недели составляла 5 дней, не-

рабочие дни – суббота, воскресенье и праздничные дни. Продолжительность календарного 

года – 12 месяцев (01 января 2023 г. по 31 декабря 2023 г.) –52 недели. Летние каникулы 

составили 13 недель. Зимние каникулы и праздничные дни составили – 3 недели. Итого ор-

ганизация учебного процесса за 2023 год составила–36 недель. 

Целесообразное использование новых педагогических технологий (здоровьесбере-

гающие, информационно-коммуникативные, проектный метод и т.д.) позволило повысить 

уровень освоения детьми образовательной программы по сравнению с началом года.  

 

Вывод: учебный процесс в Учреждении организован в рамках реализации ОП ДО. 

Количество часов, отведенных на организованную образовательную деятельность, не пре-

высил максимально допустимый объем образовательной нагрузки. В соответствии с ОП 

ДО, учебный процесс строился с учетом возрастных принципов и адекватных дошкольному 

возрасту форм работы с детьми и был направлен на предоставление равных возможностей 

для полноценного развития и обучения каждого ребенка, сохраняя и укрепляя здоровье 

обучающихся. Проводимый контроль в Учреждении нарушений в организации учебного 

процесса не выявил. Учебная нагрузка во всех группах выполнена в полном объеме. 

 

Сохранение и укрепление физического здоровья детей 

 

Приоритетным направлением деятельности Учреждения является сохранение и 

укрепление физического здоровья детей, развитие интереса и ценностного отношения к за-

нятиям физической культуры, формирование мотивации на здоровый образ жизни. 

            В соответствии с содержанием образовательной области «Физическое развитие» 

ФГОС ДО, процесс формирования здоровьесберегающей деятельности Учреждения мы 

рассматриваем как систему комплексных интегративных воздействий специалистов (меди-

цинского персонала, педагогов, педагога-психолога, учителя – логопеда, учителя-

дефектолога и др.) и семьи, направленных на оптимизацию ресурсных возможностей в 

формировании психически, физически и социально здоровой личности, на воспитание у де-

тей потребности заботится о своем здоровье. Реализация данного направления обеспечива-

ется через создание развивающей среды, внедрение современных здоровьесберегающих и 

педагогических технологий, повышение профессиональной компетентности педагогов. 

Оздоровительный процесс включает в себя: 

• профилактические, оздоровительные мероприятия; 

• общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла); 

• организацию рационального питания (4 - х разовый режим питания); 

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

• двигательная активность; 

• комплекс закаливающих мероприятий; 

• использование здоровьесберегающих технологий и методик (зрительные и дыха-

тельные гимнастики, индивидуальные физические упражнения и т.д.); 

• режим проветривания и кварцевания. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике 

нарушений осанки и плоскостопия у детей. 

Для эффективного осуществления физкультурно-оздоровительной работы с детьми в 

ДОУ созданы необходимые условия. Материально –техническое оснащение и оборудова-

ние, пространственная организация среды детского сада соответствуют требованиям техни-

ки безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей 
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Педагоги Учреждения ежегодно при организации образовательного процесса учиты-

вают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и 

индивидуальных особенностей детей.  

Показатели здоровья детей 

 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Среднесписочный состав детей (чел.) 230 241 219 212 193 186 

Число пропусков по болезни (дней) 5243 6177 2667 5145 4914 3733 

Количество длительно и часто болеющих 

детей (чел.) 

15 13 9 20 13 16 

 

Вывод: В сравнении с 2018 -2021 годами в 2022 году уменьшилось число воспитан-

ников, зачисленных в Учреждение. В 2020 году пандемия Covid 19 стала причиной сниже-

ния числа пропусков детей по болезни. В 2023 году несмотря на проводимые мероприятия, 

число дней, пропущенных одним ребенком по болезни, достаточно высокий. Показатель 

заболеваемости складывается из длительного отсутствия одних и тех же детей, обусловлен 

возрастными особенностями детей младшего дошкольного возраста (в 2023 году было 

набрано 15 детей в возрасте 1,5-2 лет, 22 ребенка в возрасте 2-3 лет), первый год посеща-

ющих детский сад, увеличением числа детей с хроническими заболеваниями.  

 

Распределение детей по группам здоровья 

 

Группа 

здо-

ровья 

Возраст  

Итого 1,5 года 

(2021 г.) 

2 года 

(2020 г.) 

3 года 

(2019 г.) 

4 года 

(2018 г.) 

5 лет 

(2017 г.) 

6 лет 

(2016 г.) 

7 лет 

(2015г.) 

1 9 10 24 11 15 16 2 87 / 47 % 

2 2 6 25 9 17 25 2 86 / 46 % 

3 0 0 7 0 0 4 0 11 / 6 % 

4 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 0 0 0 0 2 0 0 2 / 1 % 

 

Вывод: благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздорови-

тельных мероприятий показатели физического здоровья детей составили: 47% детей в воз-

расте от 1,5 до 7-ми лет имеют 1 группу здоровья, 46% детей - 2 группу здоровья, 6% детей 

– 3 группу здоровья, 1 % детей – 5 группу здоровья, что является результатом работы педа-

гогического коллектива и семей обучающихся по физкультурно-оздоровительному направ-

лению и сохранению здорового образа жизни. 

Также для охраны и укрепления здоровья детей использовались: 

− ежегодные профилактические осмотры детей специалистами; 

− диспансерное обследование согласно приказу Минздрава РФ от 14.03.1995 N60 

«Об утверждении Инструкции по проведению профилактических осмотров в дошкольном 

возрасте»; 

− вакцинация детей по календарю профилактических прививок и по эпидемиологи-

ческим показаниям; 

− противоэпидемиологические мероприятия при карантине; 

− полное обследование детей, поступающих в ДОУ; 

− ежедневный утренний осмотр детей с измерением температуры. 

Систематически осуществлялось взаимодействие специалистов и воспитателей по 

профилактической физкультурно-оздоровительной работе: соблюдение режима дня, прово-

дилось закаливание, гимнастика, медицинский и психолого-педагогический контроль за 

развитием и состоянием здоровья детей. Два раза в год проводились антропометрические 

измерения обучающихся. 
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Совместная работа с организациями дополнительного образования,  

культуры и спорта 

  

В течение отчетного периода Учреждение вело совместную деятельность: 

- МБУК МГЦБС «Городская библиотека им А.Т. Черкасова» по вопросам ознаком-

ления с основами финансовой грамотности и гражданско-патриотического воспитания; 

- МОУ ДОД «Дом детского творчества» развитие творческих способностей обучаю-

щихся через организацию конкурсов различной направленности;  

- МБУДО «Детская музыкальная школа» совместные творческие встречи; 

- Пожарная часть, полиция Минусинска по вопросам безопасности обучающихся; 

- КГБУ СО Центр семьи «Минусинский» по вопросам толерантного отношения к 

друг другу, правах и обязанностей детей. 

- Минусинским краеведческим музеем им. Н.М. Мартьянова, Минусинской город-

ской картинной галереей, Музеем декабристов им. Н.М. Мартьянова по вопросам ознаком-

ления обучающихся с историей края, города. 

Таким образом целевое взаимодействие с организациями дополнительного образо-

вания, культуры и спорта приводит к повышению уровня развития обучающихся. 

 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Учреждении строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима. Выполнение детьми программы осуществ-

ляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Учреждении 

систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содер-

жание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального за-

каза (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной про-

граммы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированно-

стью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить лич-

ностно ориентированный подход к детям. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 

Учреждение укомплектовано педагогами на 86% согласно штатному расписанию. 

Всего работают 51 сотрудник, из них 25 педагогических работников: 1 педагог – психолог, 

2 учителя – логопеда (по внутреннему совмещению), 1 учитель-дефектолог, 2 музыкальных 

руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 20 воспитателей. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 7/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 3/1. 

Из 25 педагогических работников Учреждения все соответствуют квалификацион-

ным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

В 2023 году педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

- высшую квалификационную категорию - 1 музыкальный руководитель, 1 инструк-

тор по физической культуре; 

- первую квалификационную категорию - 4 воспитателя;  

- соответствие занимаемой должности – 4 воспитателя. 
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Рис. 2. Категорийность педагогов 

 

 
Рис. 3. Характеристика кадрового состава Учреждения по стажу работы 

 

 
Рис. 4. Возраст педагогического состава 

 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 25 педагогов, профессио-

нальную переподготовку: 1 заведующий, 1 заместитель заведующего по АХОР, 1 воспита-

тель, 1 помощник воспитателя. 

На 31.12.2023 г. 2 педагога проходят обучение в ВУЗах по педагогическим специаль-

ностям: 

- Морозова А.Н. - Московский финансово-промышленный университет «Синергия», 

4 курс, направление – психология, профиль – социальная психология. 
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- Найденова О.Г. - ИНПО ФГБОУВО «Хакасский государственный университет им. 

Н.Ф. Катанова», Психолого-педагогическое образование. Направленность (профиль): пси-

хология и социальная педагогика, 4 курс. 

Все формы профессиональной деятельности детского сада направлены на создание 

общности единомышленников, максимальную реализацию творческого потенциала каждо-

го педагога с целью совершенствования образовательного процесса, реализацию образова-

тельных программ, развитие социального партнерства, сохранение традиций и повышение 

квалификации педагогов.  

В учреждении функционирует система методической работы: разрабатывается и 

утверждается на Педагогическом совете ежегодный годовой план. План разрабатывается с 

учетом анализа предыдущей деятельности, включает все необходимые разделы, что позво-

ляет Учреждению постоянно осваивать новый уровень развития, используются различные 

формы методической работы с кадрами. Контроль за ходом и результатами воспитательно-

образовательной работы с детьми во всех возрастных группах Учреждения осуществляется 

целенаправленно, носит системный характер.  

          В Учреждении осваиваются инновационные образовательные методы и технологии, 

способствующие обеспечению высокого качества организации образовательного процесса с 

детьми 

Наименование практики Количество педагогов, исполь-

зующих практику 

Проектная деятельность 23 

Коллективная образовательная деятельность (ФПЦ, 

карусель парной работы и т.д.) 

2 

Познавательно-исследовательская деятельность 13 

Экспериментальная деятельность 13 

Здоровьесберегающие технологии 26 

Метод наглядного моделирования 5 

Личностно-ориентированные технологии 8 

Социо-игровая педагогика 10 

ИКТ 26 

Мнемотехника 11 

Арт-терапия 3 

Сказкотерапия 8 

Театрализованная деятельность 26 

Авторская методика Л. Свирской «Утро радостных 

встреч» 

7 

Игровые технологии М. Монтессори 1 

Моделирование 2 

ТРИЗ  5 

Логоритмика  8 

Кубик Блума 8 

Творческая мастерская 7 

Кинезиология 2 

           Педагоги продолжают осваивать пользование персональным компьютером, интернет 

ресурсами в результате повышается качество образовательного процесса в Учреждении при 

взаимодействии со всеми его участниками: детьми, родителями (законными представите-

лями), коллегами. С целью повышения качества образовательного процесса и профессио-

нального уровня педагогов в учреждении ежегодно проводятся педагогические советы, се-

минары, мастер-классы, круглые столы и психологические тренинги для педагогов.  

 

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов 

по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие мероприя-

тия: 

• круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 
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• взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности 

с учетом ФОП ДО; 

• заседание городских методических объединений по вопросам реализации обновлен-

ной ОП ДО; 

Также в 2023 году педагогические работники прошли курсы повышения квалифика-

ции по темам: «Роль воспитателя в реализации единого ядра содержания дошкольного об-

разования в контексте новой ФОП ДО 2023» в количестве 144 часов, «Содержание и техно-

логии деятельности педагога ДОО в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» в количестве 

72 часов, «Реализация ФОП ДО в деятельности музыкального руководителя ДОО» в коли-

честве 72 ч., «Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного образования в 

контексте новой ФОП ДО и методических рекомендаций Минпросвещения по реализации 

ФОП ДО в 2023/2024 уч.г.» в количестве 144 часов. 

 

На заседании установочного педагогического совета было организовано знакомство 

педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был утвер-

жден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. В течение полугодия с педагогами 

проводилась работа по плану по следующим направлениям: 

• аналитико-диагностические мероприятия; 

• организационно-методическое сопровождение. 

Также проводились индивидуальные консультации с педагогами, аттестующими 

на СЗД и квалификационные категории. 

В декабре с педагогами, которые имеют высшую квалификационную категорию, был 

организован круглый стол «Аттестация на новые категории "педагог-наставник" и "педагог-

методист": вопросы и ответы». В ходе мероприятия были даны рекомендации по  прохож-

дению педагогами процедуры аттестации на новые квалификационные категории. 

 

Вывод: Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессио-

нальных программ (повышение квалификации), которые освоили воспитатели Учреждения 

за три последних года, включая и 2023 год, показывают, что все они по профилю педагоги-

ческой деятельности. В 2023 году заместителю заведующего по воспитательной работе 

необходимо предусмотреть обучение некоторых педагогов по сопровождению в ДОУ детей 

с ОВЗ (в т.ч. с инвалидностью). 

 

В учреждении разработана система поддержки профессионального роста 

педагогов: 

- Система повышения квалификации (или переподготовка); 

- Наставничество; 

- Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности и 

квалификационную категорию; 

- Самообразование педагогов по ИОМ; 

- Портфолио педагога;  

- Участие в работе городских методических объединений, педсоветов, семинаров, 

конференций, мастер-классов; 

- Тематические педсоветы, тренинги, круглые столы, мастер-классы, консультации, 

семинары (в том числе психологические) внутри Учреждения; 

- Владение современными образовательными технологиями, методическими приема-

ми, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование; 

- Овладение информационно-коммуникационными технологиями; 

- Участие в различных конкурсах, исследовательских работах; 

- Участие в конкурсах профессионального мастерства; 

- Участие в составе творческих и рабочих групп Учреждения; 

- Показ открытых занятий с последующим обсуждением; 

- Использование методической библиотеки  

- Доступность интернет - ресурсов 
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- Консультации старшего воспитателя, педагога психолога, учителя логопеда, учите-

ля-дефектолога, музыкального руководителя и инструктора по физической культуре 

- Публикации на сайте ДОУ и ведение своих профессиональных страничек в сети ин-

тернет 

- Стимулирование, поощрение, награды. 

Каждый педагог работает по индивидуально-образовательному маршруту, который 

составляется на 1-3-5 лет в целях самообразования, для изучения и применения новейших 

технологий, методик, приёмов в воспитательно-образовательной деятельности.  

 

В 2023 году педагоги ДОУ участвовали в конкурсах разных уровней. 

 

№ Название конкурса 

 

ФИО участника Дата  Награждение 

Международный уровень 

1 Международный профессиональный 

педагогический конкурс «Психолог. 

Высшая квалификация 2022. Все-

российский конкурс знаний № 101 

для психологов 

Миронова М.В. январь Диплом за 

участие 

2 35 Международный творческий про-

ект «Конкурс будущих звезд «Start, 

Star!» 

Творческий кол-

лектив «Росинка»: 

Федорова А.И., 

Бергер Л.Н., Фе-

доренко Ю.Е., 

Ларионова Т.А., 

Рязанцева Л.Г., 

Бахтырева В.Н. 

январь Диплом лау-

реата 1 степе-

ни 

3 Международный многожанровый 

фестиваль-конкурс культуры и ис-

кусства «Вершина таланта» 

Творческий кол-

лектив «Росинка»: 

Бергер Л.Н., Бах-

тырева В.Н., Фе-

дорова А.И., Фе-

доренко Ю.Е., Ря-

занцева Л.Г., Ла-

рионова Т.А. 

февраль Диплом лау-

реата 1 степе-

ни 

4 Международный фестиваль искус-

ства и творчества «Весенняя капель» 

Творческий кол-

лектив «Росинка»: 

Бергер Л.Н., Бах-

тырева В.Н., Фе-

дорова А.И., Фе-

доренко Ю.Е., Ря-

занцева Л.Г., Ла-

рионова Т.А. 

апрель Диплом лау-

реата 1 степе-

ни 

5 Международный фестиваль «Дви-

жение вверх» 

Творческий кол-

лектив «Росинка»: 

Екимова О.А., 

Ларионова Т.А., 

Федоренко Ю.Е., 

Федорова А.И., 

Кирик О.А., Ря-

занцева Л.Г., Бер-

гер Л.Н., Рахман-

кулова Л.Б., Ки-

чигина А.А.  

апрель Диплом лау-

реата 2 степе-

ни 

Всероссийский уровень 



24 

 

1 III Всероссийский педагогический 

конкурс «Воспитание патриота и 

гражданина России 21 века» (физ-

культурно-спортивное развлечение 

«Богатыри») 

Оглы С.А. январь Диплом 1 

степени 

2 V Всероссийский педагогический 

конкурс «Моя лучшая методическая 

разработка» (Проект «День рожде-

ние снеговика») 

Рязанцева Л.Г. январь Диплом 2 

степени 

3 Всероссийское тестирование «Пед-

Эксперт Апрель 2023» направление 

«Общая педагогика и психология», 

тест «Организация методической 

работы» 

Лыкум А.И. апрель Диплом 1 

степени 

4 Всероссийский конкурс «День Се-

мьи, Любви и Верности» 

Ларионова Т.А. июнь Диплом 2 ме-

сто 

5 Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «Воспита-

тель. Высшая квалификация 2023» 

Миронова М.В. июль Сертификат 

участника 

6 Всероссийский конкурс педагогиче-

ского мастерства «Образование: от 

теории к практике» 

Оглы С.А. сентябрь Диплом лау-

реата 2 степе-

ни 

7 Всероссийский конкурс «Мое при-

звание – дошкольное образование!» 

Щеголева Р.В. октябрь Диплом 1 ме-

сто 

8 VI Всероссийский педагогический 

конкурс «Моя лучшая методическая 

разработка» (Тема «Зима и ее при-

знаки») 

Щеголева Р.В. октябрь Диплом побе-

дителя 1 сте-

пени 

9 Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс, посвящен-

ный Международному дню пожилых 

людей 

Щеголева Р.В. октябрь Диплом 2 ме-

сто 

10 VI Всероссийский педагогический 

конкурс «Моя лучшая методическая 

разработка» (Тема «Зима и ее при-

знаки») 

Рязанцева Л.Г. ноябрь Диплом побе-

дителя 2 сте-

пени 

11 Всероссийское тестирование «Про-

фессиональная деятельность педаго-

га ДОУ» 

Рязанцева Л.Г. ноябрь Диплом 1 ме-

сто 

12 Всероссийская викторина «Специ-

фика работы воспитателя, его про-

фессиональные умения» 

Щеголева Р.В. ноябрь Диплом 1 ме-

сто 

Региональный уровень (краевой) 

1 Муниципальный этап краевой акции 

«Зимняя планета детства» 

Оглы С.А. март Диплом 

участника 

2 Межмуниципальный этап XXIX кра-

евого фестиваля - конкурса «Творче-

ская встреча» 

Творческий кол-

лектив «Росинка»: 

Екимова О.А., 

Ларионова Т.А., 

Федоренко Ю.Е., 

Федорова А.И., 

Кирик О.А., Ря-

занцева Л.Г., Бер-

гер Л.Н., Рахман-

апрель Диплом 

участника 
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кулова Л.Б., Ки-

чигина А.А.  

3 Межмуниципальный этап XXIX кра-

евого фестиваля - конкурса «Творче-

ская встреча» 

Екимова О.А. апрель Диплом побе-

дителя 

4 XXIX Фестиваль-конкурс самодея-

тельного творчества работников об-

разования Красноярского края «Пе-

рекресток учительских талантов» 

Екимова О.А. апрель Диплом фи-

налиста 

5 Конкурс дидактических материалов 

«Развивающая игрушка» 

Симанева Н.А., 

Кокорева В.А., 

Рязанцева Л.Г. 

май Сертификат 

участника 

6 Конкурс копилок «Копейка рубль 

бережет» в рамках VI Краевого се-

мейного финансового фестиваля 

Бергер Л.Н., Лы-

кум А.И., Кирик 

О.А., Морозова 

А.Н., Дикаева 

Т.П. 

октябрь Сертификат 

участника 

7 Красноярский краевой семейный 

финансовый фестиваль 2023 

Морозова А.Н., 

Дикаева Т.П., 

Петрова А.А. 

октябрь Диплом соор-

ганизатора 

Муниципальный уровень  

1 Муниципальный этап краевой акции 

«Зимняя планета детства» 

Оглы С.А. январь Диплом 1 ме-

сто 

2 Муниципальный этап фестиваль-

конкурс «Творческая встреча-2023» 

«Любимому городу посвящается» 

Творческий кол-

лектив «Росинка»: 

Екимова О.А., 

Ларионова Т.А., 

Федоренко Ю.Е., 

Федорова А.И., 

Кирик О.А., Ря-

занцева Л.Г., Бер-

гер Л.Н., Рахман-

кулова Л.Б., Ки-

чигина А.А.  

февраль Диплом побе-

дителя 

3 Муниципальный этап фестиваль-

конкурс «Творческая встреча-2023» 

«Любимому городу посвящается» 

Екимова О.А. февраль Диплом побе-

дителя 

4 Спартакиада работников образова-

ния (шахматы) 

Федоренко Ю.Е., 

Миронова М.В. 

март участие 

5 Спартакиада работников образова-

ния (теннис) 

Бергер Л.Н., Кар-

нов И.С. 

март участие 

6 Спартакиада работников образова-

ния (волейбол) 

Крючкова А.А., 

Анистратова Н.В., 

Кокорева В.А., 

Марьясова А.В., 

Смолич А.Г., Ки-

рик О.А. 

апрель участие 

7 День Минусинского помидора, день 

города Минусинска  

Екимова О.А., 

Ларионова Т.А., 

Федоренко Ю.Е., 

Кирик О.А., Ря-

занцева Л.Г., Бер-

гер Л.Н., Рахман-

кулова Л.Б., Ки-

август Диплом за 

участие 



26 

 

чигина А.А. , 

Шемякина О.В. 

8 Муниципальный профессиональный 

конкурс педагогических работников 

«Признание-2023» 

Еманова Е.М. сентябрь Диплом за 

участие 

Уровень ДОУ 

10 МДОБУ «Детский сад № 25» 

«Путешествие по родному городу» 

Кирик О.А, Бер-

гер Л.Н., Кокоре-

ва В.А. 

апрель Диплом за 

участие 

 

Также педагоги приняли активное участие в семинарах, вебинарах, мастер-классах, 

тестированиях различной направленности. 

В 2023 году педагог-психолог Миронова М.В. приняла участие в августовском педа-

гогическом совете с проведением психологической диагностики воспитанников. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участ-

вуют в работе городских методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег из других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе 

дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Так в 2023 году педагоги выступали на городских методических объединениях педа-

гогических работников: 

 

ФИО педагога должность Тема выступления Где представляли 

опыт 

Анистратова 

Наталья Вла-

димировна 

Заместитель 

заведующего 

по ВР 

Сопровождение педагогов по реа-

лизации проекта художественно-

эстетической направленности по 

театрализованной деятельности в 

рамках программы развития 

Фестиваль инклю-

зивных практик 

Петрова Алек-

сандра Алек-

сандровна 

Воспитатель  Классификация, виды квест-игры  ГМО воспитателей, 

работающих с деть-

ми с ОВЗ (ТНР) 

Морозова Ана-

стасия Никола-

евна 

Воспитатель  Варианты заданий в квест-игре  ГМО воспитателей, 

работающих с деть-

ми с ОВЗ (ТНР) 

Ларионова Та-

тьяна Аркадь-

евна 

Музыкальный 

руководитель 

Применение технологии Т.Э. Тю-

тюнниковой «Элементарное музи-

цирование» в работе по развитию 

чувства ритма у детей» 

ГМО музыкальный 

руководителей 

Оглы Светлана 

Анатольевна 

Инструктор 

по физиче-

ской культуре 

Использование нестандартных 

форм физкультурно-оздорови-

тельной работы по взаимодей-

ствию детского сада и семьи 

ГМО инструкторов 

по физической куль-

туре 

Щеголева Ра-

миля Викто-

ровна 

Воспитатель  Организация сюжетно-ролевой 

игры во второй младшей группе  

ГМО воспитателей 

групп младшего 

возраста 

Еманова Елена 

Михайловна 

Воспитатель  Развитие произвольного внимания 

при использовании кинезиологи-

ческих упражнений для детей 

старшего дошкольного возраста с 

ЗПР 

ГМО воспитателей, 

работающих с деть-

ми с ОВЗ (ЗПР) 

Кокорева Ва-

лентина Алек-

сандровна 

Воспитатель  Использование кинезиологических 

упражнений как вид здоровье сбе-

регающих технологий в ДОУ 

ГМО воспитателей, 

работающих с деть-

ми с ОВЗ (ЗПР) 
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В связи с увеличением в 2023 году обучающихся с ОВЗ ощущается нехватка специа-

лизированных кадров. Планируется дополнительно принять в штат учителя-логопеда 

в 2024 году. Указанный специалист войдет в состав психолого-педагогической службы 

Учреждения. Также планируется прием педагогов по должности «воспитатель». 

 

Вывод: таким образом, согласно результатам педагогического мониторинга, каче-

ство образовательного процесса ДОУ в 2023 году можно считать удовлетворительным. Для 

качественной реализации ОП ДО практически полностью укомплектовано квалифициро-

ванными кадрами - педагогическими, руководящими и иными. Анализ соответствия кадро-

вого обеспечения реализации ОП ДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности 

кадрами, показал, что в Учреждении штатное расписание имеет открытые вакансии по 

должности «воспитатель», состав педагогических кадров соответствует виду детского 

учреждения. В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается доста-

точной стабильностью и положительной результативностью. Среди профессионально зна-

чимых личностных качеств педагогов можно выделить стремление к творчеству, професси-

ональному самосовершенствованию и повышению образовательного уровня. Коллектив 

профессионально и грамотно решает поставленные перед Учреждением задачи, творчески 

используя и внедряя в образовательный процесс инновационные педагогические практики. 

Работа всего персонала направлена на создание условий по реализации всех задач Учре-

ждения. Система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень професси-

ональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление 

к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные 

условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требова-

ний ФГОС и ФОП ДО. Педагоги Учреждения систематически повышают квалификацион-

ную категорию, активно обмениваются и распространяют свой педагогический опыт, 

участвуют в творческих конкурсах разных уровней. Наблюдается рост профессиональной 

компетенции, совершенствуется педагогическое мастерство, что оказывает положительное 

влияние на качество воспитательно-образовательного процесса. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного  обеспечения 

 

В Учреждении библиотека является составной частью методического кабинета. Биб-

лиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образо-

вательным областям ОП ДО, детской художественной литературой, периодическими изда-

ниями, а также другими информационными ресурсами. В каждой возрастной группе имеет-

ся банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования и 

проведения воспитательно-образовательной работы в соответствии с ОП ДО.  

В 2023 году в Учреждении не было пополнения библиотеки учебно-методической 

литературой и наглядно-дидактическими пособиями. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации об-

разовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности ор-

ганизации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и компью-

терным оборудованием. Общее количество оргтехники в Детском саду:  

− ноутбук – 4 шт.,  

− компьютер – 5 шт. (приобретено 3 компьютера, 1 системный блок),  

− принтер – 1 шт.,  

− МФУ – 8 шт. (приобретено 4 штуки), 

− проекторы мультимедиа – 1 шт.,  

− музыкальный центр – 2 шт.,  

− музыкальная колонка – 1 шт., 

− телевизор 54 шт., 

− магнитофон- 11 шт. 

Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 
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Имеется подписка на журналы для педагогов «Старший воспитатель», «Педагог-

психолог», «Музыкальный руководитель». 

 

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует познава-

тельную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм ак-

тивности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна 

и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Сведения 

о состоянии учебно-методической базы Учреждения представлены в таблице ниже. 

 

Наименование % обеспечения 

Игрушки 80 

Музыкальные инструменты 40 

Предметы декоративно-прикладного искусства 70 

Картины, репродукции 70 

Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи...) 40 

Технические средства обучения 60 

Детская литература 90 

Методическая литература 80 

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном 

количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возраст-

ным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад уком-

плектован на 80 процентов и соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения 

предметно-развивающей среды остается одной из главных. 

Вывод: В Учреждении имеется учебно-методическое и информационное обеспече-

ние необходимое для эффективной организации образовательной деятельности 
и эффективной реализации образовательных программ; методический кабинет ежегодно 

обновляется и пополняется методической и детской литературой. 

 

VII. Оценка материально-технического обеспечения образовательного процесса 

 

Материально-техническое обеспечение Учреждения позволяет решать задачи воспи-

тания, обучения и оздоровления детей дошкольного возраста. На сегодняшний день мате-

риально-техническое состояние здания, территории Учреждения соответствуют действую-

щим санитарно- эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организа-

ции режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требо-

ваниям охраны труда, созданы условия для работы сотрудников, обеспечивающие безопас-

ный труд и соответствующие нормам охраны труда и техники безопасности. Оборудование 

используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом заведующего 

Учреждения назначены ответственные лица за служебные помещения. А также созданы не-

обходимые условия для пребывания и полноценного развития детей всех возрастов.  

 

В Учреждении оборудованы помещения:  

- кабинет заведующего - 1,  

- методический кабинет- 1,  

- кабинет заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе - 1,  

- музыкальный зал - 1,  

- спортивный зал - 1,  

- кабинет педагога – психолога и учителя – логопеда - 1,  

- кабинет учителя-дефектолога – 1, 
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- кабинет делопроизводителя – 1, 

- медицинский кабинет - 1, 

- сенсорная комната – 1, 

- изолятор – 1, 

- пищеблок – 1, 

- прачечная – 1,  

- групповые комнаты - 11. 

На территории расположены: 

- спортивная площадка – 2,  

- прогулочные участки – 11,  

- складские помещения.  

Групповые помещения организованы с учетом реализации потребности дошкольни-

ков в движении, оформлены в соответствии с возрастными потребностями детей, уровнем 

их развития, индивидуальными особенностями детей, требованиями программы. В группах 

создана комфортная, безопасная развивающая предметно- пространственная среда. Про-

странство групп можно назвать мобильным, живым, постоянно меняющимся под ежеднев-

ные конкретные задачи Учреждения и запросы детей. В такой обстановке детям предостав-

лена большая свобода выбора, возможность самоорганизации. Ростовая мебель в группах 

подобрана с учетом антропометрических данных дошкольников, промаркирована, расстав-

лена в соответствии с требованиями СанПиН.  

В Детском саду установлены:  

- аппаратура тревожной сигнализации с выводом сигнала в пожарную часть «Мину-

синское»,  

- система дистанционной передачи сигнала о пожаре по каналу связи от прибора на 

пульт г. Минусинска. 

 Детский сад оснащен мягким и жестким инвентарем, имеется игровое и физкуль-

турное оборудование, а также методическое обеспечение. Состояние материальной и тех-

нической базы позволяет реализовать программы обучения и воспитания детей дошкольно-

го возраста, обеспечивать организацию жизни в детском саду. 

Наличие и оснащенность специализированных кабинетов, помещений представлены 

в таблице: 

Помещение Материально-техническое 

обеспечение 

Содержание 

Кабинет 

заведующего 

ДОУ 

Мебель, компьютер, ноутбук, МФУ, 

архив нормативно-правовой базы, 

распорядительных документов вы-

шестоящих органов. 

- руководство учреждением, 

составление распорядительных 

документов, отчетов о работе 

Учреждения; 

- планирование, координиро-

вание и контроль работы со-

трудников Учреждения; 

- организация проведения ин-

структажей; 

- заключение контрактов с по-

ставщиками; 

- индивидуальные консульта-

ции, беседы с педагогическим, 

медицинским, обслуживаю-

щим персоналом и родителя-

ми; 

- разработка нормативно-

правовых документов. 
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Методи-

ческий 

кабинет 

Библиотека методической, детской 

литературы, цифровые образова-

тельные ресурсы (видеотека), под-

шивка периодических изданий, под-

борка обучающих презентаций для 

педагогов и детей; дидактические 

пособия для занятий; архив доку-

ментации; компьютер, МФУ, фото-

аппарат, мультимедийная техника; 

образовательные программы, стенд 

«Методический уголок». 

- повышение профессиональ-

ного уровня педагогов, посред-

ством технического и методи-

ческого оснащения, консуль-

тирования; 

- проведение плановых сове-

щаний с педагогами; 

- разработка образовательных 

программ; 

- заседание комиссий ППк, 

- разработка нормативно-

правовых документов. 

Музыкаль-

ный  зал 

Методическая литература для музы-

кальных занятий, электрическое пи-

анино, аккордеон, детские музы-

кальные инструменты, игрушки, му-

зыкальные пособия, мультимедий-

ная установка, музыкальный центр, 

музыкальная колонка, световые 

пушки, диско-шар, микрофоны, 

стеллажи для хранения оборудова-

ния, зеркало, стойка для танцев. 

- организация и проведение 

музыкальных занятий для де-

тей, праздников, досугов; 

- индивидуальная работа с 

детьми; 

- индивидуальные консульта-

ции для родителей и педагогов; 

- развитие музыкально-

эстетических способностей де-

тей; 

- развитие хореографических 

способностей детей. 

Физкуль-

турны й зал 

Велотренажер, тренажер угловой 

для пресса, музыкальный центр, 

мягкие модули, массажные дорожки, 

гимнастические коврики, оборудо-

вание для профилактики плоскосто-

пия, мячи большие, мячи средние, 

мячи малые, мячи-хопы, набивные 

мячи, гелевые мячи, обручи, скакал-

ки, кегли, кольцебросы, дуги для 

подлезания, гимнастические канат, 

нетрадиционный спортивный мате-

риал (изготовленный педагогами), 

степ-платформа детская, атрибуты 

для подвижных игр с детьми, бад-

минтоны, дартс, батут, баскетболь-

ные кольца, маты, шведская стенка, 

наклонная доска, гимнастические 

скамейки, наклонная лестница, ми-

шени для метания, стойки, набивные 

мешочки, самокаты, скейтборды, 

платочки, флажки, ленты, маски для 

подвижных игр, бубен, амортизиро-

ванные индивидуальные коврики, 

тонели, палки гимнастические дере-

вянные и пластмассовые, игрушки: 

машинки, кубики, куклы, посуда, 

овощи, фрукты.  В наличии библио-

тека методической, здоровьесбере-

гающей литературы. Установлены 

стеллажи для хранения спортивного 

оборудования, шкафы. 

Организация и проведение: 

- утренней гимнастики для де-

тей, физкультурных занятий с 

детьми; 

- индивидуальной коррекцион-

ной работы с детьми; 

- спортивных праздников и до-

сугов направленных на укреп-

ление здоровья детей, приоб-

щение к здоровому образу 

жизни, развитие двигательных 

способностей. 
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Кабинет пе-

дагога- 

психолога и        

учителя- 

логопеда 

Библиотека методической литерату-

ры по психологии, диагностические 

тесты, комплекты игрушек и посо-

бий, демонстрационный, раздаточ-

ный и игровой материал, ноутбук, 

принтер, мелки, карандаши, флома-

стеры, цв. бумага, световой стол с  

песком. 

- коррекционные занятия груп-

повые и подгрупповые с деть-

ми и педагогами, 

- психопрофилактика, консуль-

тирование родителей и педаго-

гов (по запросу), 

- диагностика, индивидуальная 

работа с детьми и родителями: 

развитие эмоционально-

волевой сферы ребенка, фор-

мирование положительных 

личностных качеств, развитие 

деятельности и поведения де-

тей 

Библиотека методической литерату-

ры по работе с детьми с ЗПР и ОНР, 

картотека д/и по различным темам 

работы с детьми, массажные шарики 

«Суджоку», коробки геометриче-

ских форм, настольно-печатные иг-

ры по темам, тактильные карты, 

шумовые игрушки, сюжетные кар-

тинки, зеркало, магнитно-маркерная 

доска. 

- коррекционные индивиду-

альные занятия с детьми.  

- консультирование родителей 

и педагогов (по запросу). 

- диагностика индивидуально-

го развития детей 

Кабинет  

        учителя- 

дефектолога 

Стол, стул для специалиста, столы и 

стулья для детей, оборудование для 

проведения занятий с детьми (ди-

дактические игры и пособия, мето-

дическая литература, наборы карти-

нок и картин, иллюстративный ма-

териал, игровой материал, развива-

ющие игры и др.), методическая и 

педагогическая литература. 

- коррекционные индивиду-

альные занятия восполнения 

дефицита познавательных спо-

собностей у детей.  

- консультирование родителей 

и педагогов (по запросу). 

- диагностика индивидуально-

го развития детей 

Сенсорная 

комната 

Специальные приборы для развития 

сенсорных, психомоторных процес-

сов (фонтан из фибероптических ни-

тей), имеются безопасные зеркала 

для развития эмоциональной сферы, 

релаксационное оборудование - «су-

хой бассейн», пузырьковая колонна, 

кресла-мешки, мягкие модули, пе-

сочный стол. 

- психологическая разгрузка 

детей; 

- развитие эмоционально-

волевой сферы ребенка,  

- формирования положитель-

ных личностных качеств, раз-

витие произвольности дея-

тельности и поведения детей. 

Групповые 

помещения 

для детей с 

учетом воз-

растных осо-

бенностей -  

11 групп 

Методическая литература по возрас-

ту детей в группе, детская игровая 

мебель, игровые модули, игрушки, 

настольные игры, дидактический и 

раздаточный материал, детская ху-

дожественная литература, доски для 

занятий, наборы по ИЗО-

деятельности, наборы для театраль-

ной деятельности, ширмы, детские 

музыкальные инструменты, аудио-

теки, плакаты, магнитофоны, теле-

визоры, видеомагнитофоны, обору-

дованные спортивным инвентарем, 

Воспитательно-

образовательная работа по-

средством: 

- различных форм игровой дея-

тельности; 

- учебно-развивающих зон; 

- учебно-игрового оборудова-

ния; 

- видеоматериалов познава-

тельной и развивающей 

направленности;  

- просмотр обучающих детских 

презентаций. 
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картотека подвижных игр, атрибуты 

для подвижных игр. В каждой груп-

пе имеется детская игровая мебель, 

взрослая мебель, столы, стулья на 

каждого ребенка. 

Коридоры 

ДОУ 

Информационные стенды для педа-

гогов и родителей, стенд «Страна 

чудес (грамоты, документы, инфор-

мация о ДОУ», стенд «Для Вас ро-

дители», стенд «Профсоюзная 

жизнь», стенд «Охрана труда», стенд 

«Безопасность детей», стенд «Физ-

культ-ура!», стенд «Наши достиже-

ния», стенд «Для Вас, родители», 

зона валеологии «Наше здоровье в 

наших руках», зона для воспитания 

детей по безопасности «Наша без-

опасность», стенд «Азбука безопас-

ности», (в стадии доработки), зона 

для познавательно-речевого разви-

тия детей «В гостях у сказки», фото-

зоны на лестничных маршах, уголок 

отдыха для родителей. 

Воспитательно-

образовательная работа, ин-

формационная работа: 

- освоение правил по безопас-

ности; 

- познавательно-речевое разви-

тие детей; 

- познавательная и ознакоми-

тельная информация для роди-

телей, сотрудников и посети-

телей. 

Пищеблок Оснащён необходимым технологи-

ческим оборудованием: электропли-

та, электромясорубка, водо-

нагреватель, холодильники, моро-

зильные камеры, весы, современные 

стеллажи, и производственные сто-

лы, вентиляционная вытяжка  

Обеспечение качественного 

питания детей  

Прачечная Стиральные машины, стеллажами 

для хранения белья, гладильная 

машина, утюг. 

Своевременная организация и 

обеспечение чистым бельем  

Медицинский  

кабинет 

Медицинский блок состоит из меди-

цинского кабинета, процедурного 

кабинета, изолятора. Оборудован 

необходимой мебелью,  медицински-

ми инструментами и медикамента-

ми. Хранение медицинских карт де-

тей. 

- медицинские осмотры 

- проведение медицинских 

процедур 

- профилактические мероприя-

тия 

- оказание первой медицинс-

кой помощи 

Территория 

ДОУ и про-

гулочные 

участки для 

детей 

Малые игровые формы для игр де-

тей, песочницы с крышками для игр 

с песком, игрушки для игр детей на 

воздухе, выносные ящики для хра-

нения оборудования, теневые веран-

ды, столы, лавки.  

Цветники, огород, хвойные и лист-

венные деревья, зона отдыха. 

- прогулки детей, игровая дея-

тельность, самостоятельная 

двигательная активность, досу-

ги, праздники для детей на 

свежем воздухе. 

Воспитание экологической 

культуры, познавательно-

речевое развитие детей. 

Деятельность с детьми: 

- наблюдения, 

- опытно-исследовательская, 

- трудовая. 

Спортивная 

площадка 

Игровой комплекс, лабиринты, гим-

настическая скамейка, волейбольная 

- физкультурные занятия, 

утренняя гимнастика в теплое 
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сетка, шведская стенка, рукоход. 

Игровая площадка для подвижных 

игр и массовых мероприятий с деть-

ми. 

время года, спортивные меро-

приятия для детей. 

В Учреждении выделено несколько книжных шкафов в уголке методического каби-

нета для хранения педагогической и детской литературы. Электронные средства обучения в 

Учреждении соответствуют СанПиН 1.2.3685-21. Размер экрана ЭСО отвечает требовани-

ям СП 2.4.3648-20 и таблице 6.3 СанПиН 1.2.3685-21. Этого количества электронных 

средств обучения недостаточно для образовательно-воспитательного процесса и для реали-

зации новых дополнительных образовательных программ. 

В 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего обору-

дования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки. 

В 2023 году, проведена работа по улучшению материально-технической базы ДОУ, 

приобретены: 

- хозяйственные товары, 

- бумага для принтера; 

- канцелярские товары, 

- бытовая химия; 

- посуда; 

- спортивный инвентарь; 

- компьютеры системный блок; 

- МФУ; 

- телевизор информационный; 

- утюг; 

- хозяйственно – уборочный инвентарь; 

- стенды по безопасности; 

- мягкий диван; 

- рециркуляторы; 

- навигация внутри здания, таблички со шрифтом Брайля; 

- детские столы и стулья; 

- стиральная машинка; 

- навесные информационные планшеты.  

А так же проведены следующие мероприятия: 

- медосмотры сотрудников 

- подписка на периодические издания 

- учеба по электро- и теплобезопасности 

- учеба по пожарной безопасности 

- курсы для педагогов по повышению квалификации, переквалификации 

- обеспечение дезинфицирующими средствами 

- косметический ремонт помещений 

- озеленение и благоустройство территории 

- обследования технического состояния здания, сооружений и территории ДОУ 

- поверка весоизмерительных приборов, ИАД, ростомера 

- поверка средств защиты, приборов учета тепловой энергии (5 манометров) 

- санитарная обработка овощехранилища 

- промывка системы отопления 

- измерения сопротивления изоляции внутренних электрических сетей 

- проверка пожарных кранов на водоотдачу с переукладкой пожарных рукавов 

- работа по дератизации и дезинсекции, утилизации отходов 

- акарицидная обработка территории (от клещей) 

- лабораторные исследования песка в песочницах 

- установка забора с откатными хозяйственными воротами по периметру Учреждения 

- изготовление песочниц для участков 

- установка табличек со шрифтом Брайля, навигации в Учреждении 

- установка навеса для колясок и санок на территории Учреждения 

https://plus.1metodist.ru/#/document/99/573500115/
https://plus.1metodist.ru/#/document/99/566085656/
https://plus.1metodist.ru/#/document/99/573500115/XA00M442MK/
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- установка видеодомофона 

- приобретение комплекта газодымозащитного (ГДЗ) 

- замена на пищеблоке эмалированных кастрюль на нержавеющие 

- проведено обследование, ремонт и окрашивание малых архитектурных форм на дет-

ских игровых участка,  

- текущий ремонт в 1 групповой комнате, в музыкальном зале, тамбурах, сенсорной ком-

нате, в медицинском кабинете  

- побелка первого этажа фасада.  

Территория ДОУ отличается большим количеством и разнообразием ухоженных 

цветов, деревьев и кустарников.  

В настоящее время в Учреждении стоит вопрос организации комфортной и безопас-

ной среды: требуется приобретение необходимого медицинского оборудования, малых ар-

хитектурных форм, установка системы видеонаблюдения, дополнительная установка осве-

щения на фасаде здания и территории, замена устаревшей пожарной сигнализации. Для вы-

полнения данных задач составлены перспективные планы мероприятий по устранению за-

мечаний требований пожарной безопасности, Роспотребнадзора, составлены локально-

сметные расчеты, поданы заявки на выделение дополнительных средств.  

Основными направлениями деятельности администрации Учреждения по обеспече-

нию безопасности в Учреждении является:  

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая безопасность; 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;  

-                          -                                                                         охрана труда.               

№ 

п/п 

Обеспечение безопасности образовательного процесса 

1 Пожарная безопасность. 

Для обеспечения безопасности пребывания детей и сотрудников в Учреждении 

ведется системная работа: 3 раза в год проводятся учебно-тренировочные эвакуации 

воспитанников и персонала, для отработки действий в случае пожара. 

Имеются в полном объеме и поддерживаются в состоянии постоянной готовности 

первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны, эвакуацион-

ные выходы. В Учреждении имеется автоматическая пожарная сигнализация. В холе 

Учреждения оборудован центр «Азбука безопасности» включающий раздел по по-

жарной безопасности. Педагоги и воспитанники принимают участие в конкурсах по 

профилактике пожарной безопасности. С воспитанниками и родителями ведется си-

стематическая работа в направлении пожарная безопасность. На сайте Учреждения 

имеется раздел по пожарной безопасности.  

2 Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

В учреждении составлен паспорт по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. Разработана и реализуется программа «Азбука безопас-

ности». В течении учебного года проводятся недели БДД. В ДОУ имеется достаточ-

ная наполняемость игровыми наборами, дидактическими играми, модульными ма-

шинами, электронным светофором и т.д. В группах имеются уголки по ПДД. На тер-

ритории ДОУ имеется разметка по правилам ПДД и проводятся тренировки. В холе 

Учреждения оборудован центр «Азбука безопасности» включающий раздел по до-

рожной безопасности. Педагоги и воспитанники принимают участие в конкурсах по 

профилактике дорожной безопасности, участвуют в выставках рисунков и плакатов 

по ПДД. С воспитанниками и родителями ведется систематическая работа в направ-

лении дорожная безопасность. На сайте Учреждения имеется раздел по дорожной 

безопасности. 

3 Антитеррористическая безопасность 

Для обеспечения безопасности пребывания детей и сотрудников в Учреждении 

ведется системная работа: 3 раза в год проводятся учебно-тренировочные эвакуации 

воспитанников и персонала, для отработки действий в случае возникновения опас-

ности. Организован пропускной режим в Учреждении. Входная дверь оборудована  
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электронным замком, металлоискателем. Для входа на территорию Учреждения 

имеется домофон. Имеется кнопка тревожной сигнализации, паспорт антитеррори-

стической безопасности, регулярно проводятся инструктажи по антитеррористиче-

ской безопасности, беседы с воспитанниками и родителями. На сайте Учреждения 

имеется раздел по антитеррористической безопасности. 

4 Охрана труда. 

Большое внимание уделяется работе по охране труда: сформирован пакет норма-

тивно-правовых документов, разработаны инструкции по охране труда для работни-

ков, регулярно проводятся инструктажи с персоналом, обучение и проверка знаний 

требований охраны труда работников 

5 Разработан и реализуется «Паспорт доступности» для инвалидов и людей с огра-

ниченными возможностями здоровья. 

 

Вывод: Материально-техническая база Учреждения находится в удовлетворитель-

ном состоянии. Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и норма-

тивам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопас-

ности. По мере финансирование необходимо продолжить пополнение материально-

технического оснащения. 

В Учреждении соблюдаются правила по охране труда и обеспечивается безопас-

ность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. С целью улучшения обеспечения 

безопасности образовательного режима необходимо установить камеры видеонаблюдения 

внутри и снаружи здания Учреждения. 

  

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества  образования 

 

        Система качества дошкольного образования в Учреждении рассматривается как систе-

ма контроля внутри детского сада, которая включает в себя интегративные качества: 

• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется пе-

дагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, не-

обходимую для принятия управленческих решений. 

     

В Учреждении организована и функционирует внутренняя система оценки качества 

образования (далее - ВСОКО), на основании принятого Педагогическим советом и утвер-

жденного заведующим локально-нормативного акта «Положение о внутренней системе 

оценки качества образования», а также плана реализации ВСОКО, процедур и инструмен-

тария ВСОКО.  

Внутренний контроль осуществлялся в виде плановых или оперативных проверок. 

Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годо-

вым планом контроля, который доводится до всех членов педагогического коллектива. Ре-

зультаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, отчётов. 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех сотрудников Учреждения 

для обеспечения качества образовательного процесса. В Учреждении используются эффек-

тивные формы контроля: 

• управленческий, медицинский, педагогический, 

• контроль состояния здоровья детей, 

• контроль уровня развития воспитанников; 

• контроль развития профессиональных компетенций педагога для реализации про-

граммы развития и основной образовательной программы дошкольного образова-

ния. 
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Объекты контроля: 

• охрана и укрепление здоровья воспитанников, 

• образовательный процесс, 

• кадры, аттестация педагога, повышение квалификации, 

• взаимодействие с социумом, 

• административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

• питание детей, 

• техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников. 

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, педагогиче-

ских советах. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с 

учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и админи-

стративные совещания, педагогические планерки. 

Ежегодно анализируется деятельность учреждения, сводные данные оформляются в 

отчет по форме 85-К и предоставляются Учредителю (Управление образования админи-

страции города Минусинска). 

  

Удовлетворенность родителей, законных представителей обучающихся,  

качеством предоставляемых образовательных услуг 

                                    

Изучается степень удовлетворённости родителей качеством образования в Учрежде-

нии на основании анкетирования родителей, опроса. С целью информирования родителей 

об организации образовательной деятельности в Учреждении оформлены информационные 

стенды, информационные уголки для родителей в группах.  

            С целью изучения удовлетворённости родителей (законных представителей) каче-

ством образовательных услуг в декабре 2023 года был проведён мониторинг. Мониторинг 

системы взаимодействия Учреждения с семьями обучающихся проводился на основе анке-

тирования родителей (законных представителей). Критериями качества были определены: 

1. Блок № 1. Оснащенность детского сада (качество созданных условий для обра-

зовательной деятельности (материально-технических, санитарно-гигиенических, учебно-

методических); 

2. Блок № 2. Квалифицированность педагогов (уровень профессиональных навы-

ков педагога, информированность родителей (законных представителей), использованные 

формы работы с родителями, учет мнения родителей и т.д.); 

3. Блок № 3. Развитие ребенка (психологический микроклимат в коллективе 

сверстников, в  отношении с педагогами, удовлетворенность оказываемыми образователь-

ными услугами); 

4. Блок № 4. Взаимодействие с родителями (использование интернет-ресурсов, 

организация работы с детьми и родителями, информированность родителей). 

 

В период с 04.12.2023 по 18.12.2023 проводилось анкетирование родителей. В анкети-

ровании приняли участие 92 родителя, что составило 49,4% от общего количества родите-

лей. Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежли-

вость работников детского сада – 90,3 %;  

- доля получателей услуг, удовлетворенных квалифицированностью и компетентностью 

педагогических работников Учреждения –83,7 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

Учреждения –65,2 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образователь-

ных услуг –80,9 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных полноценным и разнообразным питанием, 

предоставляемым в Учреждении – 69,6 % 

- доля получателей услуг, удовлетворенных степенью информированности о событиях в 

саду, группе и о ребенке – 81,7 %. 
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           Вывод: Исходя из обработки анкет, мы получили данные о показателях удовлетво-

рённости родителей (законных представителей) по всем предложенным критериям. Приня-

то решение по совершенствованию модели взаимодействия Учреждения с семьями обуча-

ющихся для обеспечения открытости и доступности о деятельности Учреждения. Исполь-

зовать сайт Учреждения, как форму обратной связи, возможность внесения предложений 

по совершенствованию условий реализации ОП ДО Учреждения. 

 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Результаты анализа показателей деятельности Учреждения 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество  воспитанников, которые обучаются по 

программе  дошкольного образования,  

в том числе обучающиеся: 

человек 186 

- в режиме полного дня (8-12 часов) человек 186 

- в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 0 

- в семейной дошкольной группе человек 0 

- по форме семейного образования с  психолого-педагоги-

ческим сопровождением, которое организует детский сад 

человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех  лет человек 37 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 149 

Количество (удельный вес) детей от общей  численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухо-

да, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

 

- 8 – 12- часового пребывания 186 (100%) 

- 12 – 14- часового пребывания 0 (0%) 

- круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес )  воспитанников с ОВЗ от общей 

численности    воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

- по коррекции недостатков физического, психического раз-

вития 

26 (14 %) 

 

- обучению по адаптированной образовательной программе 

дошкольного образования 

26 (14 %) 

 

- присмотру и уходу 26 (14 %) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одно-

го воспитанника 

день 20 

Общая численность педагогических работников, в том числе 

количество педработников: 

человек 26 

- с высшим  образованием 9 

- с высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

9 

- с средним профессиональным образованием 17 

- с средним профессиональным образованием педагогиче-

ской направленности (профиля) 

17 

Количество (удельный вес численности) педагогических ра-

ботников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педаго-

человек 

(процент) 
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гических работников, в том  числе: 

- с высшей 4 (15%) 

- с первой 5 (19%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы  которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

- до 5 лет 4 (15%) 

- больше 30 лет 8 (31%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников 

в возрасте:  

человек 

(процент) 

 

- до 30 лет 6 (23%) 

- от 55 лет 5 (19%) 

Численность (удельный вес) педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников, которые за последние 5 

лет прошли повышение квалификации или профессиональ-

ную переподготовку, от общей численности таких работни-

ков 

человек 

(процент) 

30 (57%) 

Численность (удельный вес) педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников, которые прошли повы-

шение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

26 (100%) 

Соотношение «педагогический работник /воспитанник» человек / 

человек 

1/7 

Наличие в Учреждении следующих педагогических работ-

ников: 

да\нет  

- музыкального руководителя да\нет Да 

- инструктора по физической культуре да\нет Да 

- учителя-логопеда да\нет Да 

- учителя-дефектолога да\нет Да 

- педагога-психолога да\нет Да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется об-

разовательная деятельность, в расчете на одного воспитан-

ника 

Кв.м 1267,8 / 6,0 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельно-

сти воспитанников 

Кв.м 176,1 

Наличие в детском саду:  да/нет  

- физкультурного зала Да 

- музыкального зала Да 

- прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность обучающихся в физической актив-

ности и игровой деятельности на улице 

Да 

 

Вывод: Полученные результаты по всем показателям самоанализа за 2023 год мож-

но признать удовлетворительными, основные направления этого учебного года являются 

выполненными. Система управления Учреждения оценивается как эффективная, позволя-

ющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Достаточно высокий уровень 

освоения умений и навыков детей в подготовительных к школе группах обеспечен компе-

тентным подходом квалифицированных педагогов, их умением организовать образователь-
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ный процесс, грамотно построить развивающую предметно-пространственную среду и вза-

имодействие с родителями, тем самым оказывая влияние на всестороннее развитие детей. 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфра-

структуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.1.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоров-

ления детей и молодёжи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, однако требуется дополнительное оснаще-

ние и материально-техническое обеспечение. 

Основными задачами Учреждения на следующий учебный год является: 

- обеспечить эффективное взаимодействие всех участников образовательного про-

цесса в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО с целью создания условий для разносто-

роннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмо-

ционального здоровья,  

- расширить взаимодействие с социальными контактами в рамках патриотического 

воспитания дошкольников, 

- активно привлекать родителей к участию в реализации процесса развития детей в 

ходе образовательной деятельности,  

- внедрить в деятельность Учреждения использование ФГИС «Моя школа», 

- повышать профессиональное мастерство педагогов; активно внедрять в деятель-

ность педагогов новые педагогические технологии.  
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